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PR2 Programm zur Schulung interkultureller und sozio-
emotionaler Kompetenzen bei Flihrungskraften in Unternehmen,
die Zugewanderte beschaftigen und PR3 Inklusive Laboratorien
fir die Entwicklung von Schlisselkompetenzen bei
Zugewanderten

Projektergebnisse 2 und 3 (PR2 und PR3), die im Rahmen des Projekts InterC.Lab
- Interkulturelles Labor erstellt wurden, sind jetzt auf Englisch, Italienisch,
Spanisch, Deutsch und Portugiesisch auf der Projektwebseite unter dem Link
https://interclab.eu/de/projektergebnisse/ verfugbar.
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PR3 - Inclusive Laboratories for the
development of migrants'’ key skills

Die Lernplattform mit dem Zugang zu den inklusiven Labs fiir die Entwicklung
von Schlisselkompetenzen bei Zugewanderten ist jetzt in allen Partnersprachen
unter dem Link https://learning.interclab-hub.eu/ verflgbar.
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PR2, PR3 und virtueller Lernraum

Die Projektergebnisse zwei und drei von InterC.Lab wurden in allen Partnerlandern erstellt und
getestet und sind nun auf der Projektwebseite hochgeladen.

PR2 ist ein modulares Programm zur Schulung interkultureller und sozio-emotionaler Kompetenzen
bei Flhrungskréften in Unternehmen, die Zugewanderte beschéftigen. Es enthélt eine ,,Toolbox* mit
Kriterien und Standards fur Trainings- und Evaluierungsmethoden, aber auch Lernmaterial, das auf
die Kompetenzentwicklung in Emotionsmanagement, Empathie, Beziehungsmanagement,
Achtsamkeit/Aktivem Zuhoren und sozialer Verantwortung abzielt.

Bei PR3 handelt es sich um die inklusiven Laboratorien fir die Entwicklung von
Schlisselkompetenzen bei Zugewanderten, ein Schulungsprogramm, das sich an Zugewanderte richtet
und eine Reihe von Lernmaterialien, Videos und praktischen Aktivitdten enthalt, die auf die
Entwicklung von Sprachkenntnissen, Blrgerkompetenz, IT- und digitalen Kompetenzen, Entwicklung
der personlichen (intra/interpersonellen) Kompetenzen zur Selbstachtung und Starkung des
Selbstvertrauens sowie beruflichen und sozialen Fahigkeiten abzielen.

Um kostenlos an dieser Schulung teilzunehmen und ein offizielles Teilnahmezertifikat zu erhalten,
wurde auf der Projektwebseite ein virtueller Lernraum eingerichtet.

Viertes transnationales Projekttreffen in Spanien

Das 4. transnationale Projekttreffen fand am 19. und 20. Oktober 2023 in der malerischen Stadt
Zaragoza, Spanien, dem Sitz des spanischen Partners INNETICA, statt. Das Hauptziel des Treffens
zwischen den Partnern war es, die Testphase des PR3 zu starten und die Beteiligung von 120
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Zugewanderten als Lernende und 70 Arbeitgebern/Fihrungskraften als Mentoren zu planen, mit dem
Ziel, Zugewanderten die Mdglichkeit zu bieten, die fir ihre Arbeit und soziale Integration in den
Aufnahmeléndern erforderlichen Schliisselkompetenzen zu erwerben.

Wahrend des Treffens wurde auch der Aktionsplan fur die Entwicklung des vierten Projektergebnisses
- des Leitfadens fir Verfahrensablauf zum Erhalt der Blauen Karte EU - vorgestellt. Dieser beschreibt
die Anforderungen und Verfahren, die jedes Partnerland fir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehorigen, die hochqualifizierte Tatigkeiten ausuben wollen, im Einklang mit den
Bestimmungen der Richtlinie (EU) 2021/1883.

Funftes transnationales Projekttreffen in Deutschland

Am 23. und 24. Mai 2024 fand in Cham, dem Hauptsitz der Volkhochschule im Ldkrs. Cham e. V.,
das fiinfte transnationale Treffen des Erasmus+ Projekts InterC.Lab statt.

Wahrend des Treffens wurde die endgultige Version des PR4-Leitfadens fir die Verfahren der Blauen
Karte EU vorgestellt, der nun auch in digitaler Form auf der Projektwebseite verfugbar ist. Dariiber
hinaus wurde die neue ,,Job & Interkulturelle App fir den Zugang zur Blauen Karte EU* getestet
(PR5), die einen Informationsbereich fiir den Zugang zu diesem Instrument mit nutzlichen Links und
einer Beschreibung der erforderlichen Anforderungen sowie einen Bereich fir den Abgleich von
Stellenangeboten und Bewerbungen enthélt, der sich an hochqualifizierte Zugewanderte richtet, die
eine Beschéftigung in Europa suchen.
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Helfen Sie uns, unsere Arbeit zu verbessern. Ihr Feedback ist wichtig!

Ihr Feedback wird uns helfen, unsere Arbeit zu verbessern. Sie kdnnen anonym den Fragebogen
ausfullen, den Sie unter https:/forms.gle/Rj3aRGQaipiaZLM86 finden. Ihre Antworten sind und bleiben
vertraulich. Sie werden auf einem sicheren Server gespeichert und ausschlieBlich fir die Zwecke
dieses Projekts verwendet. Wir danken lhnen recht herzlich.

Néachste Schritte:

@1 R4 Leitfaden fir den Verfahrensablauf zum Erhalt
der Blauen Karte EU Detaillierte Informationen

6 R5 Job & interkulturelle App fiir den Zugang zur UbgrdanEPrOjsk_t, dii'bgtei”sgten I?adrtner
Blauen Karte EU un 1€ Ergennisse rinden sie aur der

_— Webseite
i1 Abschlussveranstaltungen .
16 6. Projekttreffen in Matera (Italien) www.interclab.eu

Facebook @InterCLab.eu
Twitter @InterClab_eu
LinkedIn /interc-lab
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