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NEWSLETTER #1

Zweites transnationales Projekttreffen - Verdffentlichung ,,R1:
Handbuch zum Training interkultureller und sozio-emotionaler
Kompetenzen*

Nach dem Auftakttreffen am 28./29. April 2022 in Matera (Italien) wurde die Arbeit am Interc.Lab-
Projekt — Interkulturelles Labor fir die Integration von Zugewanderten — in den Partnerlandern
fortgefuhrt. Zum zweiten Projekttreffen am 3./4. November 2022 bei der Partnerorganisation ,,Ison
Psychometrica® in Athen (Griechenland) konnte das Handbuch als erstes Projektergebnis vorgestellt
werden.

Zweites transnationales Projekttreffen am 3. und 4. November 2022

_ Das europdische Interc.Lab Team traf
J sich in Athen, wo die Ergebnisse der von
den Partnern in den Lé&ndern Italien,
Portugal, Spanien, Griechenland und
Deutschland durchgefiihrten Recherchen
a f(ir das Handbuch vorgestellt wurden.
— (Wéhrend des Treffens wurden auch die
Methoden und weiteren Schritte der
néchsten  beiden  Projektergebnisse
besprochen: Das sind das ,,Programm zur
4 Schulung interkultureller und sozio-
| emotionaler Kompetenzen bei
Fuhrungskraften in Unternehmen, die
Zugewanderte beschaftigen und die
,Integrative(n) Labs zur Entwicklung von
Schlisselkompetenzen bei Zugewanderten. Das weitere VVorgehen bezlglich Projektmanagement,
Evaluierung und Verbreitung wurden ebenfalls diskutiert.
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,,Handbuch zum Training interkultureller und sozio-emotionaler Kompetenzen* verdffentlicht

Das erste Projektergebnis, das im
Rahmen des Erasmus+-Projekts
"Interkulturelles  Labor  fir die
Integration  von  Zugewanderten
(‘ entstanden ist, wurde verdffentlicht und
EREL A ST e ! ist auf der Projektwebsite verfligbar

of intercultural and

socio-emotional skills

(https://interclab.eu/project-
results/project-result-01/).

Das Handbuch beschreibt Methoden fir
die  Entwicklung und  Schulung
interkultureller und sozio-emotionaler
Kompetenzen von Fuihrungskréften in
Unternehmen, die Zugewanderte beschaftigen. Ebenso geht es — als Ergebnis der Recherchen in den
Landern — um die Erfassung ihres Schulungsbedarfs in Bezug auf diese Kompetenzen.

Helfen Sie uns, unsere Arbeit zu verbessern. Ihr Feedback ist wichtig!

Ihr Feedback unterstutzt uns dabei, unsere Arbeit zu bewerten und zu verbessern. Sie kénnen unsere
bisherige Arbeit bewerten, indem Sie anonym den Fragebogen ausfullen, der unter
https://forms.gle/RGKhn9FHUDbpoUQgPA (engl.) verfigbar ist. Ihre Antworten sind und bleiben
vertraulich. Sie werden auf einem sicheren Server gespeichert und ausschlieBlich fir die Zwecke
dieses Projekts verwendet. Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

Néachste Schritte

@i R2: Programm zur Schulung interkultureller

n zio- emotionaler Kom nzen bei Informationel} iiber das.Projekt, die .beteiligten
. d S0z10 e o O aler Kompete e be Partner und die Ergebnisse finden Sie auf der
Fihrungskraften in Unternehmen, die folgenden Website

Zugewanderte beschéaftigen e St T

nterCLab.eu

i R3: Integrative Labs zur Entwicklung von Twitter @InterClab_eu
Schlisselkompetenzen bei Zugewanderten LinkedIn /interc-lab-

@it Drittes transnationales Treffen in Porto
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