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5.  Pressemitteilung 

 

„e-EUPA“: Abschlusskonferenz 

Nikosia, Zypern 

31. Januar 2025 

 

Am 31. Januar 2025 feierte das e-EUPA-Projekt seinen erfolgreichen Abschluss mit einer Konferenz 

im Cleopatra Hotel in Nikosia, Zypern. Die Veranstaltung versammelte 25 Teilnehmende aus 

verschiedenen Bereichen, darunter Bildungsexperten, Zertifizierungsspezialisten und 

Verwaltungspersonal. Ziel der Konferenz war es, die Projektergebnisse zu präsentieren und die 

Auswirkungen des asynchronen Lernens auf die berufliche Weiterbildung zu diskutieren. 

Ein zentraler Programmpunkt war die Vorstellung der E-EUPA-Online-Plattform und der entwickelten 

Schulungsmaterialien. Besonders hervorgehoben wurde die ISO17024-Zertifizierung, die 

Verwaltungsfachkräften kostenlos angeboten wird und eine wertvolle Möglichkeit zur Validierung 

ihrer Kompetenzen darstellt. 

Nach einer Eröffnungsrede von Maria Xiari (MMC Management Centre) präsentierte Christos Tzamas 

(AnAD) den nationalen Rahmen für Verwaltungspersonal. Anschließend sprach Janet Armenakian 

(IMA) über die wachsende Bedeutung der kontinuierlichen beruflichen Entwicklung in einer sich 

wandelnden Arbeitswelt. 

Besonderes Augenmerk lag auf interaktiven Sitzungen, darunter eine von Vasiliki Andrikopoulou und 

Maria Xiari geleitete Übung zur Identifizierung relevanter Verwaltungskompetenzen. Efrosyni Savva 
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(MMC) stellte zudem die benutzerfreundliche E-EUPA-Plattform vor. Die Teilnehmenden konnten die 

Plattform selbst erkunden und sich mit den Schulungsmaterialien vertraut machen. 

Ein weiteres Highlight war die Informationsveranstaltung zur ISO17024-Zertifizierung, präsentiert von 

Kyriaki Kyriakou (CCC). Sie betonte den Wert einer standardisierten Qualifikationsprüfung für die 

Karriereentwicklung und unterstrich die Möglichkeit, die Zertifizierung im Rahmen von E-EUPA 

kostenlos zu erhalten. 

Die Konferenz endete mit einer Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse. Es wurde deutlich, 

dass das Projekt einen bedeutenden Beitrag zur Schließung der Qualifikationslücke bei 

Verwaltungspersonal leistet und innovative Lösungen für asynchrones Lernen bietet. 

Das e-EUPA-Projekt wird mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. 

 


